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	考核内容
	指标
	分数
	备注

	党支部管理
规范化
	1.支部班子团结有力，支部工作计划完整，对“三会一课”“主题党日”“政治理论学习”等活动有安排
2.“1支部1特色”党建品牌创建活动有规划 
	10
	

	
	1.“三会一课”“主题党日”“政治理论学习”等记录规范，包含时间、地点、参会人员、活动主题、活动过程等
2.发展党员程序规范、材料完整，按照学院发展党员清单整理归档
	5*2=10
	优秀、良好、一般、较差分别对应5、4、3、1分

	
	每月党费收缴及时,逾期一次扣1分
	5
	

	组织生活会和民主评议规范化
	1.组织生活会和民主评议党员过程规范、记录详细
2.支委会测评结果优秀，支部群众基础好
	5
	优秀、良好、一般、较差分别对应5、4、3、1分

	学习教育
扎实有效
	1. 主动开展政治理论学习，有计划、有过程、有效果
2. 认真落实学校、学院安排的学习任务和知识测试
3.按照政治理论学习占1/3、结合业务研讨占1/3、集体活动占1/3的比例规划支部学习
	20
	优秀、良好、一般、较差分别对应20、16、14、10分

	
	积极开展工作宣传，学院网站每篇计1分，学校网站每篇计2分，校级以上媒体每篇计5分
	10
	同一稿件就高不就低

	述职评议
	工作有思路、有措施、有成效，支部标杆化建设和品牌建设成果突出
	40
	

	加分、扣分项
	1.党建与业务结合紧密，支部标杆化建设和品牌建设成果突出，加5分
2.教师党员发展有成效，加5分
3.支部获得校级以上党建课题或者奖励，加3分
4.政治理论学习应知应会测试参与率或平均分排名，第一、二名分别加2分、1分，最后一名扣2分
5.流动党员管理不到位，或党员出现违纪违规行为，扣2分
6.其他加分、扣分项，由考核工作组决定，视情况加扣不超过5分
	3-5
	



